
Meno ore di lavoro, stessi o migliori risultati: cosa emerge dal nuovo
studio australiano

Lavorare un giorno in meno senza ridurre lo stipendio e senza perdere produttività. Per anni
è stato considerato poco più di un esperimento difficile da applicare su larga scala. Oggi,
però, le evidenze a favore continuano ad accumularsi. Un nuovo studio realizzato in
Australia ha osservato che la settimana lavorativa di quattro giorni non solo non ha prodotto
cali di produttività nelle aziende coinvolte, ma in diversi casi è stata associata a risultati
migliori e a una riduzione del burnout tra i dipendenti.
Condotto dalla Deakin University, lo studio ha seguito per due anni 15 piccole e medi...
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