
In Gran Bretagna le aziende stanno aumentando il salario minimo dei
lavoratori a basso reddito

Dal prossimo aprile, migliaia di lavoratori britannici riceveranno un aumento di stipendio.
Ma non per effetto di una legge. A riconoscere loro un salario più alto saranno oltre 16.000
aziende che hanno aderito volontariamente al programma del Real Living Wage, una forma
di retribuzione alternativa al salario minimo legale, calcolata ogni anno in base al costo
reale della vita. La tariffa salirà da 12,60 a 13,45 sterline l’ora nel resto del Paese (circa il
6,7% in più) e da 13,85 a 14,80 sterline a Londra, dove il costo della vita è più alto. Un
incremento che riguarda circa mezzo milione di i...
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