La sentenza su un ricercatore italiano riconosce il diritto
all’obiezione di coscienza ecologica

Il Tribunale del lavoro regionale di Kiel, in Germania, ha stabilito un importante
risarcimento economico in favore del dottor Gianluca Grimalda, ricercatore italiano
specializzato nello studio degli impatti sociali del cambiamento climatico, che era stato
licenziato dall’Istituto per I’economia mondiale di Kiel (IfW) a seguito del suo rifiuto di
prendere un aereo per tornare da una missione scientifica in Papua Nuova Guinea,
scegliendo invece un viaggio via terra e mare per ridurre le emissioni. Il licenziamento era
avvenuto nonostante Grimalda durante il lungo viaggio avesse continuato a lavorare in
remoto. Il Tribunale ha stabilito che la risoluzione immediata del contratto era priva di
fondamento, riconoscendo dunque la legittimita delle scelte di Grimalda in favore
dell’ambiente.

La vicenda ha origine nell’ottobre 2023, quando I'IfW notifico a Grimalda la risoluzione del
contratto. Il ricercatore, impegnato in una missione scientifica a Bougainville, Papua Nuova
Guinea, aveva scelto di tornare in Europa attraverso un “viaggio lento” via terra e mare,
riducendo di dieci volte le emissioni di gas serra rispetto a un volo aereo. Sebbene
questo piano fosse stato approvato inizialmente dall’istituto, ritardi logistici legati a visti,
condizioni naturali avverse e problematiche logistiche posticiparono il suo rientro, portando
alla rottura con il datore di lavoro. L’accordo raggiunto prevede che il licenziamento venga
trasformato in una cessazione consensuale, accompagnata da un’indennita economica, parte
della quale (75mila euro) e stata destinata dal ricercatore ad associazioni
ambientaliste. «Mi sento triste e felice allo stesso tempo -, ha dichiarato Gianluca
Grimalda commentando il verdetto -. Triste perché ho perso un lavoro che amavo. Felice
perché il giudice ha implicitamente riconosciuto I'impossibilita di licenziare un dipendente
per il suo rifiuto di prendere un aereo». L’avvocato Jorn Broschat, che ha rappresentato
Grimalda, ha definito la causa «una pietra miliare» nella crescente intersezione tra diritto
del lavoro e coscienza ambientale.

Grimalda era venuto a conoscenza della possibilita di essere licenziato mentre si trovava
sull’isola di Bougainville, in Papua Nuova Guinea. L’esperto era li da circa sei mesi, per
portare a termine un lavoro di ricerca sociale sull’impatto della globalizzazione e del
cambiamento climatico sulla popolazione locale. Il 29 settembre Kiel ha chiesto a Grimalda
di tornare in Germania in tempi rapidi, prendendo un aereo: nel giro dei tre giorni
successivi 'uomo si sarebbe dovuto far trovare in ufficio - anche se tutte le sue attivita
potevano continuare ad essere svolte da remoto -, pena il licenziamento. Un ordine che il
ricercatore rifiuto. E il Tribunale del lavoro di Kiel ha accolto le sue ragioni.

[di Stefano Baudino]


https://docs.google.com/document/d/1E61rlkUJ0wj5fCZUS8HlQ7mCSa3inTwZN_jhPGHGCGM/edit?tab=t.0
https://www.lindipendente.online/2023/10/13/paradossale-vicenda-di-gianluca-grimalda-scienziato-ambientale-licenziato-per-troppa-coerenza/
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