Lo smart working e arrivato per restare

Abbiamo provato a percorrere insieme un ragionamento: siamo partiti col denunciare alcune
gravi storture, traendo peraltro spunto da drammatici episodi di cronaca, per poi provare a
riflettere sul perché i lavoratori non riescano oggi a porre in essere adeguate azioni di
autotutela. Abbiamo insistito, seppur tenendo conto di esigenze di sintesi, nel tracciare i
contorni di un disegno che si realizza da almeno trent’anni. Ora cio che intendiamo fare e
provare ad argomentare come il gioco non sia fermo, come la tensione esistente tra mondo
del lavoro e grande impresa non si sia per nulla allenta...

Questo e un articolo di approfondimento riservato ai nostri abbonati.
Scegli I'abbonamento che preferisci (al costo di un caffe la settimana) e
prosegui con la lettura dell'articolo.

Se sei gia abbonato effettua 1'accesso qui sotto o utilizza il pulsante "accedi"
in alto a destra.
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L'Indipendente non ha alcuna pubblicita né riceve alcun contributo pubblico. E
nemmeno alcun contatto con partiti politici. Esiste solo grazie ai suoi abbonati.
Solo cosi possiamo garantire ai nostri lettori un'informazione veramente libera,
imparziale ma soprattutto senza padroni.

Grazie se vorrai aiutarci in questo progetto ambizioso.
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